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Registro digital: 2032766

Materia(s): Administrativa

Tipo: Jurisprudencia

CANCELACION DE LICENCIAS DE PORTACION DE ARMAS. EL ARTICULO 30 DE LA LEY
FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS NO VULNERA LA GARANTIA DE
AUDIENCIA PREVIA.

Registro digital: 2032762

Materia(s): Laboral, Comtn

Tipo: Jurisprudencia

AMPARO INDIRECTO. ELEMENTOS QUE DEBEN EXAMINARSE PARA DETERMINAR SU
PROCEDENCIA CONTRA LA OMISION DE CUANTIFICAR LOS INTERESES MORATORIOS
EN LA EJECUCION DE UN LAUDO FIRME.

Registro digital: 2032776

Materia(s): Administrativa

Tipo: Jurisprudencia

JUICIO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO FEDERAL. PROCEDE DECLARAR LA NULIDAD
PARA EFECTOS CUANDO EL ACTO POR EL QUE LA AUTORIDAD FISCALIZADORA
DELEGA LA FUNCION DE DAR A CONOCER A LA PERSONA CONTRIBUYENTE LOS HECHOS
Y OMISIONES ADVERTIDOS EN EL PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION, ADOLECE DE
FALTA O INDEBIDA FUNDAMENTACION DE LA COMPETENCIA (ARTICULOS 51,
FRACCION II Y 52, FRACCION 1V, DE LA LEY FEDERAL DE PROCEDIMIENTO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO).

Registro digital: 2032792

Materia(s): Laboral

Tipo: Jurisprudencia

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO
DEL ESTADO. PROCEDE SU PAGO PROPORCIONAL CUANDO CUENTEN CON MAS DE 6
MESES CONSECUTIVOS DE SERVICIO Y CONCLUYA LA RELACION LABORAL ANTES DE
COMPLETAR EL PERIODO CORRESPONDIENTE.

Registro digital: 2032785

Materia(s): Comun

Tipo: Jurisprudencia

SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE. PROCEDE CUANDO SE SOBRESEE EN EL JUICIO
DE ORIGEN INOBSERVANDO EL MARCO JURIDICO APLICABLE.

Registro digital: 2032763

Materia(s): Administrativa

Tipo: Aislada

AMPARO INDIRECTO. LA OMISION DEL JUZGADO DE DISTRITO DE ORDENAR, DE
OFICIO, LA COMPULSA DE LOS DOCUMENTOS EXHIBIDOS POR LA PERSONA
QUEJOSA PENSIONADA O JUBILADA EN EL CUADERNO INCIDENTAL PARA DEMOSTRAR
SU INTERES SUSPENSIONAL, A FIN DE QUE OBREN EN AMBOS CUADERNOS Y PUEDAN
TOMARSE EN CUENTA AL RESOLVER, CONSTITUYE UNA VIOLACION A LAS REGLAS
ESENCIALES DEL PROCEDIMIENTO QUE AMERITA SU REPOSICION.

Registro digital: 2032769

Materia(s): Laboral

Tipo: Aislada

COSA JUZGADA EN MATERIA LABORAL. SE ACTUALIZA CUANDO DURANTE UN JUICIO
EN EL QUE SE RECLAMA EL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD GENERICA, LAS
PARTES CELEBRAN Y RATIFICAN ANTE LA AUTORIDAD CONCILIADORA UN CONVENIO
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DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR JUBILACION, APROBADO POR ESTA,
EN EL QUE RECONOCEN DICHA ANTIGUEDAD.

Registro digital: 2032771

Materia(s): Laboral

Tipo: Aislada

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS. EL ORDEN DE PRELACION PREVISTO EN EL
ARTICULO 501 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO TIENE CARACTER SUBSIDIARIO Y
SOLO OPERA A FALTA DE DESIGNACION EXPRESA REALIZADA POR LA PERSONA
TRABAJADORA.

Registro digital: 2032773

Materia(s): Penal

Tipo: Aislada

FRAUDE PROCESAL PREVISTO EN EL ARTICULO 310 DEL CODIGO PENAL PARA EL
DISTRITO FEDERAL, APLICABLE PARA LA CIUDAD DE MEXICO. NO SE CONFIGURA POR
LA PRESENTACION DE UN DOCUMENTO FALSO EN UN JUICIO LABORAL, AL RESULTAR
APLICABLE EL TIPO PENAL ESPECIAL PREVISTO EN EL ARTICULO 1006 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Registro digital: 2032777

Materia(s): Comun

Tipo: Aislada

PELIGRO EN LA DEMORA Y APARIENCIA DEL BUEN DERECHO. ES INNECESARIO SU
ESTUDIO CUANDO LA NEGATIVA DE LA SUSPENSION DERIVA DE LA PRESENCIA NOTORIA
DE UN MOTIVO QUE LEGALMENTE IMPOSIBILITA SU OTORGAMIENTO.

Registro digital: 2032779

Materia(s): Laboral

Tipo: Aislada

PERSPECTIVA DE GENERO EN MATERIA LABORAL. SU APLICACION EXIGE A LA
PERSONA JUZGADORA NO INCURRIR EN FORMALISMO MAGICO DURANTE EL TRAMITE
Y RESOLUCION DEL JUICIO.

Registro digital: 2032780

Materia(s): Comun

Tipo: Aislada

PRUEBAS EN EL INCIDENTE POR EXCESO O DEFECTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
SUSPENSION DEFINITIVA. LA PERSONA JUZGADORA DE AMPARO DEBE OTORGAR LA
OPORTUNIDAD DE OFRECERLAS A TODAS LAS PARTES, NO SOLO A LA AUTORIDAD
RESPONSABLE.

Registro digital: 2032784

Materia(s): Comun

Tipo: Aislada

REPRESENTANTE ESPECIAL DE UNA PERSONA MENOR DE EDAD EN EL JUICIO DE
AMPARO. DEBE NOMBRARSE CUANDO UN PROGENITOR PROMUEVE EL JUICIO, PERO NO
EJERCE CORRECTAMENTE LA REPRESENTACION PARA PROTEGER LOS INTERESES DE
AQUELLA (INTERPRETACION EXTENSIVA DEL ARTICULO 8o0. DE LA LEY DE AMPARO).

Registro digital: 2032786

Administrativa

Tipo: Aislada

SUSPENSION DE PLANO EN AMPARO INDIRECTO. LA VOLUNTAD CONCURRENTE DE UN
TERCERO NO DEBE OPERAR COMO CONDICION PARA SU EFICACIA, CUANDO SE
RECLAMA EL INTERNAMIENTO INVOLUNTARIO DE UNA PERSONA EN UN CENTRO DE
REHABILITACION DE ADICCIONES.
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Registro digital: 2032787

Materia(s): Administrativa, Comun

Tipo: Aislada

SUSPENSION PROVISIONAL EN AMPARO INDIRECTO. PROCEDE CONTRA LA
RESOLUCION INTERLOCUTORIA QUE IMPONE COMO MEDIDA CAUTELAR LA
SUSPENSION TEMPORAL DEL EMPLEO, CARGO O COMISION, SI EN AUTOS NO
EXISTEN EVIDENCIAS SOBRE LA CONDUCTA ATRIBUIDA, SU GRAVEDAD Y SU
TRASCENDENCIA [INAPLICABILIDAD DE LA TESIS JURISPRUDENCIAL 2a./J. 251/2009 E
INTERPRETACION DE LA DIVERSA AISLADA 2a. XVII/2004].

Registro digital: 2032788

Materia(s): Laboral

Tipo: Aislada

TRABAJADORA EMBARAZADA. EL DATO RELATIVO A ESA CONDICION ES PERSONAL
SENSIBLE Y ESTA PROTEGIDO CONFORME AL PARAMETRO DE REGULARIDAD
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE DERECHOS DE LA MUJER A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA Y NO DISCRIMINACION.

Registro digital: 2032790

Materia(s): Laboral

Tipo: Aislada

TRABAJADORA EMBARAZADA. LA AUTORIDAD JURISDICCIONAL LABORAL DEBE
OTORGAR DE OFICIO LAS MEDIDAS CAUTELARES NECESARIAS PARA GARANTIZAR EL
ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD Y ATENCION MEDICA DURANTE EL EMBARAZO
O EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA MATERNIDAD PROTEGIDA.

Registro digital: 2032789

Materia(s): Laboral, Comtn

Tipo: Aislada

TRABAJADORA EMBARAZADA. LA INTERACCION DEL PRINCIPIO DE MAYOR
BENEFICIO EN EL AMPARO DIRECTO CON LA PERSPECTIVA DE GENERO EXIGE
VISIBILIZAR LAS VIOLACIONES PROCESALES Y FORMALES QUE REPRODUCEN
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION INSTITUCIONALES.

Registro digital: 2032791

Materia(s): Laboral

Tipo: Aislada

TRABAJADORA EMBARAZADA. TIENE DERECHO, COMO PARTE DE UNA REPARACION
INTEGRAL, AL PAGO DE UNA INDEMNIZACION EN PROTECCION DE ELLA Y DE SU
HIJO O HIJA, ANTE EL INCUMPLIMIENTO PATRONAL DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y LOS SERVICIOS DE SALUD DURANTE LA RELACION LABORAL Y
CAUTELARMENTE EN EL TRANSCURSO DEL PROCESO JURISDICCIONAL.

Vinculos donde podra encontrar las tesis aisladas y jurisprudencias:

Tesis y jurisprudencias publicadas el 16 de octubre de 2026:
https://www.tjacdmx.gob.mx/images/secyd/listados/ListadoTesis-16octubre.pdf
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