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“OMBUDSPERSON

Persona encargada de velar por

el respeto de los derechos humanos
de las personas trabajadoras,
contribuyendo en el establecimiento
de una cultura de igualdad y no
discriminacién con el fin de generar
espacios libres de violencia a efectos
de erradicar las practicas de
discriminacién y violencia laboral.
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PROMOVEMOS La igualdad y el respeto

espacios laborales justos,
igualitarios y libres de
violencia y discriminacion.

son responsabilidad
de todas y todos.

'{4'%&»%“' JUNTAS Y JUNTOS CONSTRUIMOS
! g; * unentorno laboral digno, respetuoso e incluyente
' " para todas las personas.

UNIDAD TECNICA DE
DERECHOS HUMANOS Y

EQUIDAD DE GENERO

DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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