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DOF: 15/01/2026

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares; de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional; de la Ley General de Desarrollo Social; de la Ley General de Salud; de la Ley General de Educacion; de la Ley del
Seguro Social; de la Ley de Migracion; de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; de la Ley de Planeacion; de la Ley de Vivienda; de la Ley Federal del
Trabajo; de la Ley Federal del Derecho de Autor; de la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial y de la Ley General de
Culturay Derechos Culturales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la Republica.
CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que el Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO
"EL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DECRETA:

SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES; DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA; DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES Y FAMILIARES; DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO B) DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL; DE LA LEY GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL; DE LA LEY GENERAL DE SALUD; DE LA LEY
GENERAL DE EDUCACION; DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL; DE LA LEY DE MIGRACION; DE LA LEY GENERAL DE
LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES; DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO; DE LA LEY DE PLANEACION; DE LA LEY DE VIVIENDA; DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO; DE LA LEY FEDERAL DEL DERECHO DE AUTOR; DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION A LA
PROPIEDAD INDUSTRIAL Y DE LA LEY GENERAL DE CULTURA'Y DERECHOS CULTURALES

Articulo Primero.- Se reforman la denominacion de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, los articulos 1;
2; 4; 5, fracciones VIl y actual IX; 7; 8; 9, primer parrafo y fracciones I, lll, IV y V; 12, fracciones I, II, lll, IV y VII; la denominacion
del Capitulo Tercero del Titulo Il; 14; 15, primer péarrafo y fracciones |, | Bis y II; la denominacion del Capitulo Cuarto del Titulo II;
16, primer parrafo; la denominacion del Capitulo Primero del Titulo Ill; 17, primer parrafo y, segundo parrafo, fracciones VII, XI, XilI
y XIV; la denominacion del Capitulo Segundo del Titulo IlI; 18; 21; la denominacion del Capitulo Tercero del Titulo IlI; 23; 24; 25,
en su parrafo y fracciones | y lll; 26, fracciones | y IV; 27; la denominacion del Capitulo Cuarto del Titulo IlI; 29; 30; la
denominacion del Capitulo Primero del Titulo 1V; 32; 38, fraccién VIl y dltimo pérrafo; 41; 42, fraccién VI; 44; la denominacion del
Capitulo Primero del Titulo V; 46 y 48, parrafo primero y fracciones I, Il, Ill y IV; y se adicionan una fraccién X al articulo 5; las
fracciones XV, XVIy XVII al articulo 17 y los articulos 24 Bis; 24 Tery 24 Quater, de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, para quedar como sigue:

LEY GENERAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto regular y garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad
sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, la paridad de género y la lucha
contra toda discriminacién basada en el sexo 0 género. Sus disposiciones son de orden publico e interés social y de observancia
general en todo el Territorio Nacional.

Articulo 2.- Son principios rectores de la presente Ley: la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la no
discriminacion, la equidad y todos aquellos contenidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicara en forma supletoria y en lo conducente, las disposiciones de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, los
instrumentos internacionales ratificados por el Estado mexicano y los demas ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 5.- ...
I.a VII.
VIII. Sistema Nacional. Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;
IX. Politica Nacional. Politica Nacional en Materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;
X. Programa Nacional. Programa Nacional de Proyectos Estratégicos para la Ilgualdad Sustantiva entre

Mujeres y Hombres.

Articulo 7.- La Federacion, las Entidades Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, ejerceran sus atribuciones en materia de esta Ley de conformidad con la distribucién de competencias previstas en la
misma y en otros ordenamientos aplicables a los tres érdenes de gobierno.
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Articulo 8.- La Federacion, las Entidades Federativas, los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, estableceran las bases de coordinacién para la integracion y funcionamiento del Sistema Nacional.

Articulo 9.- La Federacion, a través de la Secretaria que corresponda segun la materia de que se trate, o de las instancias
administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres, podra suscribir convenios o acuerdos de coordinacion con la

coparticipacion de la Secretaria de las Mujeres, a fin de:
l. Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

II. Impulsar la vinculacion interinstitucional en el marco del Sistema Nacional;

V. Coordinar las tareas en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres mediante acciones
especificas y, en su caso, afirmativas que contribuyan a una estrategia nacional, y

V. Proponer iniciativas y politicas de cooperacién para el desarrollo de mecanismos de participacion igualitaria de
mujeres y hombres, en los ambitos de la economia, toma de decisiones y en la vida familiar, de salud, de

cuidados, social, laboral, politica, deportiva, cultural y civil.

Articulo 12.- ...

l. Conducir la Politica Nacional,

Il. Elaborar la Politica Nacional, a fin de cumplir con lo establecido en la presente Ley;

Il Disefiar y aplicar los instrumentos de la Politica Nacional garantizada en esta Ley;

V. Coordinar las acciones para la transversalidad de la perspectiva de género, asi como crear y aplicar el
Programa Nacional, con los principios que la ley sefiala;

V.y VL.

VIL. Incorporar en los Presupuestos de Egresos de la Federacion la asignacion de recursos para el cumplimiento de
la Politica Nacional, y

VIII.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

Articulo 14.- Los Congresos de las Entidades Federativas, con base en sus respectivas Constituciones, expediran las
disposiciones legales necesarias para promover los principios, politicas y objetivos que sobre la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres prevén la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y esta Ley.

Articulo 15.- Corresponde a las personas titulares de los Gobiernos de las Entidades Federativas:
l. Conducir la politica local en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

| Bis. Incorporar en los presupuestos de egresos de las Entidades Federativas, la asignacion de recursos para el
cumplimiento de la politica local en materia de igualdad;

Il. Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocion y procuracién de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, mediante las instancias administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres en las

Entidades Federativas;
.y IV.
CAPITULO CUARTO
DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Articulo 16.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley y las leyes locales de la materia, corresponde a los
Municipios y a las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México:

l.aV...
TITULO 1Nl
CAPITULO PRIMERO
DE LA POLITICA NACIONAL EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 17.- La Politica Nacional debera establecer las acciones conducentes para lograr la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en los &mbitos familiar, de cuidados, econdémico, politico, de salud, social, laboral y cultural, entre otros.

l.aVl

VII. Adoptar las medidas necesarias para la erradicacion de las violencias contra las mujeres;

VIII. a X.

XI. Incorporar las perspectivas de género, derechos humanos e interseccionalidad en la formulacion,

desarrollo y evaluacién de politicas, estrategias y programas de salud, orientados a atender las
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necesidades especificas de las mujeres y los hombres, con especial énfasis en la garantia de los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres;

XIl.

XII. Fomentar el desarrollo, participacion y reconocimiento de las mujeres en la vida deportiva, asi como en las
diferentes disciplinas que la integran;

XIV. Fomentar el desarrollo, participacién y reconocimiento de las mujeres en la ciencia y en la tecnologia, asi como
el desarrollo de investigadoras y cientificas;

XV. Fomentar el desarrollo, participacién y reconocimiento de las mujeres en las artes y la cultura;

XVI. Fortalecer la participacion de las mujeres en el desarrollo sostenible de las comunidades rurales,
potenciando el ejercicio pleno de sus derechos en materia agraria y de acceso a los recursos
naturales, reconociéndolas como actoras estratégicas en los procesos de planeacién, organizacion y
toma de decisiones comunitarias, y

XVIL. Fomentar, en coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno, mecanismos que garanticen el derecho a

un medio ambiente sano para el desarrollo y bienestar de las mujeres, adolescentes, nifias, nifios, con
especial atencion en el acceso al agua y saneamiento.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS INSTRUMENTOS DE POLITICA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 18.- Son instrumentos de la Politica Nacional en Materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, los
siguientes:

l. El Sistema Nacional para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres;
Il. Programa Nacional de Proyectos Estratégicos para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y
Il La Observancia en materia de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Articulo 21.- La Secretaria de las Mujeres, sin menoscabo de las atribuciones que le confieren la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal, su reglamento interior y demas normativa aplicable, tendra a su cargo la coordinacion del
Sistema Nacional, asi como la determinacion de acciones y estrategias para el establecimiento de politicas publicas en materia
de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y de género, y las demés que sean necesarias para cumplir con los objetivos
de la presente Ley.

CAPITULO TERCERO
DEL SISTEMA NACIONAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 23.- El Sistema Nacional es el conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de la Administracion Puablica Federal entre si, con las
organizaciones de los diversos grupos sociales y con las autoridades de las Entidades Federativas, los Municipios, y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, a fin de efectuar acciones de comudn acuerdo orientadas a la promocion,
respeto, proteccién y garantia de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 24.- La Secretaria de las Mujeres coordinara y promovera la ejecucion de las acciones que deriven de los
acuerdos del Sistema Nacional, sin perjuicio de las atribuciones y funciones contenidas en su ordenamiento, y expedira las
reglas para su organizacion y funcionamiento, asi mismo adoptard las medidas para vincularlo con otros sistemas de caracter
nacional o local.

Articulo 24 Bis.- El Sistema Nacional contara con un Pleno integrado por las siguientes autoridades, quienes tendran
derecho de voz y voto:

l. La persona titular de la Secretaria de las Mujeres, en quien recaerd la Presidencia del Sistema Nacional;

Il. Las personas titulares de las Secretarias de Estado, la Oficina de la Presidencia de la Republica y de la
Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal;

II. Las personas titulares del Instituto Mexicano del Seguro Social, del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas, de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, del Instituto Mexicano de la Juventud, del
Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas con Discapacidad, del Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacién, del Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, del
Instituto para Devolverle al Pueblo lo Robado y del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, y

V. Las personas titulares de los poderes ejecutivos de las Entidades Federativas, como representantes de
cada Sistema Estatal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

La persona titular de la Secretaria de las Mujeres propondra al pleno la designacion de la persona que fungira como
encargada de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional.

En caso de ausencia de las personas titulares del Poder Ejecutivo de las Entidades Federativas, la suplencia
corresponderda a las personas titulares de las instancias administrativas que se ocupen del adelanto de las mujeres en la
entidad federativa respectiva.
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Las demas personas titulares integrantes del Sistema Nacional deberan ser suplidas en sus ausencias por la persona
servidora publica que para tal efecto designen, la cual debera tener un nivel jerarquico inmediato inferior a estas.

Articulo 24 Ter.- Con la finalidad de coadyuvar e instrumentar estrategias para la implementacién integral de la
Politica Nacional, se incorporan como invitadas permanentes del Sistema Nacional, Gnicamente con derecho de voz, a
las siguientes personas:

l. Una persona representante de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;
Il. Una persona representante de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion;

II. Una persona representante del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

V. La persona diputada que presida la Comision de Igualdad de Género de la Camara de Diputados;

V. La persona senadora que presida la Comision para la lgualdad de Género del Senado de la Republica;
VI. Una persona representante del Instituto Nacional Electoral;

VII. Una persona representante de la Fiscalia General de la Republica, y

VIII. Una persona representante del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Las personas invitadas permanentes del Sistema Nacional deberan ser suplidas en sus ausencias por la persona
servidora publica que para tal efecto designen, la cual debera tener un nivel jerarquico inmediato inferior a éstas.

Deberda notificarse por escrito y mediante oficio suscrito por las personas titulares de las instituciones citadas en el
presente articulo y especificar el nombre y cargo de quien representara a su institucion en calidad de persona invitada
permanente del Sistema Nacional, quien deberé& estar facultada para participar, opinar y generar acuerdos a nombre de la
institucion que representa en el Sistema Nacional. Dicha notificacion, deberé efectuarse a través de los medios de
comunicacion oficiales que determine la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 24 Quéter.- La persona titular de la Secretaria de las Mujeres podra proponer al pleno del Sistema Nacional,
entre otras cosas, la creacion de comisiones teméticas a partir de proyectos estratégicos alineados al Plan Nacional de
Desarrollo y al Programa Nacional.

Articulo 25.- A la Secretaria de las Mujeres correspondera:

l. Establecer, conducir y supervisar la implementacion y seguimiento de la Politica Nacional en los términos
de las leyes aplicables y de conformidad con lo dispuesto por el Ejecutivo Federal en el Plan Nacional de
Desarrollo;

Il Promover, coordinar y realizar la revision de programas y servicios en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

IV.a VIl
Articulo 26.- ...

l. Promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y contribuir a la erradicaciéon de todo tipo de
discriminacion; sin distincion de ningun tipo, en los términos del ultimo parrafo del articulo 1o. y articulo 4o.
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

1.y 1.

V. Promover el desarrollo de programas y servicios que fomenten la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, y

V.

Articulo 27.- Los gobiernos de las Entidades Federativas coadyuvaran, en el &mbito de sus respectivas competencias y en
los términos de los acuerdos de coordinacion que celebren con la Secretaria de las Mujeres o, en su caso, con las dependencias
o entidades de la Administracion Publica Federal, a la consolidacién y funcionamiento del Sistema Nacional.

Asi mismo, planearan, organizaran y desarrollardn en sus respectivas circunscripciones territoriales, sistemas estatales de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, procurando su participacion programatica en el Sistema Nacional.

CAPITULO CUARTO

DEL PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS ESTRATEGICOS PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 29.- El Programa Nacional de Proyectos Estratégicos para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres sera
propuesto por la Secretaria de las Mujeres y tomara en cuenta las necesidades de las mujeres, las adolescentes y las nifias;
asi mismo considerara las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en las Entidades Federativas, en los
Municipios, y en las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, incorporando las particularidades territoriales y
culturales, con énfasis en los grupos de poblacién con mayor rezago social y econémico. Este Programa Nacional debera
estar alineado al Plan Nacional de Desarrollo, asi como a los programas sectoriales, institucionales y especiales a que se refiere
la Ley de Planeacion.
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Los programas que elaboren los gobiernos de las Entidades Federativas, con vision de mediano y largo alcance, indicaran
los objetivos, estrategias y lineas de accién prioritarias, tomando en cuenta los criterios e instrumentos de la Politica Nacional en
congruencia con los programas nacionales.

Articulo 30.- La Secretaria de las Mujeres debera revisar el avance y el impacto del Programa Nacional cada dos afios,
para ajustar, ampliar y reformular el mismo.

TITULO IV
CAPITULO PRIMERO

DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES DE LA POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 32.- La Politica Nacional a que se refiere el Titulo Il de la presente Ley, definida en el Programa Nacional y
encauzada a través del Sistema Nacional, debera desarrollar acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos que deben
marcar el rumbo de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, conforme a los objetivos operativos y acciones especificas a
que se refiere este Titulo.

Articulo 38.- ...
l.aVl.

VII. Promover campafas nacionales, estrategias y programas culturales que difundan los beneficios de la
corresponsabilidad entre mujeres y hombres en las labores domésticas y en el cuidado de las personas
dependientes de ellos.

El contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las campafias a que se refiere esta
fraccion, debera estar desprovisto de estereotipos de género.

Articulo 41.- Sera objetivo de la Politica Nacional la eliminacion de los estereotipos de género que fomentan la discriminacion
y las violencias hacia las mujeres.

Articulo 42.- ...
l.aV.

VI. Vigilar que el contenido de la publicidad gubernamental o institucional a través de la cual se difundan las
campafias a que se refiere esta Ley esté desprovisto de estereotipos de género que refuercen o naturalicen la
distincién, exclusién o restriccion de derechos o libertades.

Articulo 44.- El Ejecutivo Federal, por conducto del Sistema Nacional, de acuerdo a sus atribuciones, promovera la
participacion de la sociedad en la planeacion, disefio, aplicacion y evaluacion de los programas e instrumentos de la Politica
Nacional a que se refiere esta Ley.

TITULO V
CAPITULO PRIMERO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 46.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de esta Ley, la Comision Nacional de los Derechos Humanos es
la encargada de la observancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica Nacional.

Tiene por objeto la construccion de un sistema de informacién con capacidad para conocer la situacion que guarda la igualdad
sustantiva entre hombres y mujeres, y el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 48.- La Observancia en materia de igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres consistira en:

l. Recibir informacion sobre medidas y actividades que ponga en marcha la administracion publica en materia de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

Il. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afecten a los hombres y a las mujeres en
materia de igualdad sustantiva;

Il. Proponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico sobre la situacion de las mujeres y
hombres en materia de igualdad sustantiva,;

V. Difundir informacion sobre los diversos aspectos relacionados con la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, y

V.

Articulo Segundo.- Se reforman la denominacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
los articulos 2, primer parrafo; 3; 5, fracciones I, II, Ill, IV, V, IX y XX; 6, en su parrafo; la denominacion del Titulo Il; 8, primer
parrafo, fracciones |y V; 14, en su parrafo, fracciones I, Ill y IV; 20; 23, parrafo segundo, apartado D; 24 Bis, fraccion Ill; 24
Quater, primer parrafo e incisos a) y €) del segundo parrafo; 24 Sexies; 25, primer y segundo parrafos; 25 Bis, primer parrafo; 31,
primer parrafo; 34 Ter, fracciones XIV y XVIII; 34 Duodecies; la denominacién del Capitulo | del Titulo 1lI; 36; 37; la denominacion
del Capitulo Il del Titulo IlI; 38, fracciones I, IlI, VIII y X; la denominacion del Capitulo Il del Titulo Ill; 41, fraccion I, 1l y X; la
denominacion de la Seccion Segunda del Titulo Ill; 42; la denominacion de la Seccion Décima del Capitulo 1l del Titulo 111; 48; 49,
fraccion XXV; 59 Bis, fraccion X, y 59 Septies, fraccion VIII; se adicionan la fraccion XXI al articulo 5; la fraccién V al articulo 14;
un segundo parrafo al articulo 40; y se derogan la Secciéon Segunda Bis del Capitulo 1l del Titulo 11l y el articulo 42 Bis, de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para quedar como sigue:
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LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS

ARTICULO 2.- La Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los
municipios, en el ambito de sus respectivas competencias expediran las normas legales y tomaran las medidas presupuestales y
administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, a través de acciones
reforzadas de proteccion de conformidad con los Tratados Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres,
ratificados por el Estado mexicano.

ARTICULO 3.- Todas las medidas que se deriven de la presente ley, garantizaran la prevencion, la atencion, la sancion y la
erradicacion de todos los tipos y modalidades de violencias contra las mujeres durante su ciclo de vida y para promover su
desarrollo integral y su plena participacion en todas las esferas de la vida.

ARTICULO 5.- ...

l. Ley: La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias;

Il. Programa: El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar las Violencias contra las
Mujeres;

II. Sistema Nacional: El Sistema Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de las Violencias
contra las Mujeres;

V. Violencia y/o violencias contra las Mujeres: Cualquier accién u omision o el conjunto de estas, basadas en
su género, que les cause o pretenda causarles dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial,
econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico;

V. Modalidades de las violencias: Las formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia en que se presentan
las violencias contra las mujeres;

VI. a VIII.

IX. Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad sustantiva, el derecho a una vida libre de
violencias, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los
recursos econémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones;

X. a XIX.

XX. Medidas u Ordenes de Proteccion: A las medidas y érdenes de proteccion a que se refiere la presente ley y el
Cddigo Nacional de Procedimientos Penales;

XXI. Deberes reforzados de proteccién del Estado hacia mujeres, adolescentes, nifias y nifios: Obligacion

constitucional prevista en el penultimo parrafo del articulo 40. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que establece el deber de todas las autoridades de adoptar acciones
reforzadas para garantizar el derecho de las mujeres, adolescentes, nifias y nifios a una vida libre de
violencias. Esta obligacion implica la aplicacién mas amplia de medidas orientadas a salvaguardar la
vida, integridad, libertad y seguridad personales, bienestar fisico y mental, asi como el respeto a su
dignidad y autonomia.

ARTICULO 6.- Los tipos de violencias contra las mujeres son:
l.aVl. ..
TiTuLo
MODALIDADES DE LAS VIOLENCIAS

ARTICULO 8.- Los modelos de atencién, prevencion y sancion que establezcan la Federacion, las entidades federativas, las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los municipios son el conjunto de medidas y acciones para proteger a las
victimas de violencia familiar y violencia a través de interpésita persona como parte de los deberes reforzados de protecciéon
con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios, considerando la perspectiva de género, respeto a los derechos humanos,
interés superior de la nifiez, la interseccionalidad, la interculturalidad y el enfoque diferenciado. Para ello, deberan tomar en
consideracion:

l. Proporcionar atencioén, asesoria juridica y tratamiento psicolégico especializados y gratuitos a las victimas, que
favorezcan, en su caso, su autonomia, empoderamiento y reparen el dafio causado por dichas violencias;

II. a V.

V. Garantizar la separacién y alejamiento del Agresor con respecto a la Victima o victimas directas e
indirectas, atendiendo lo dispuesto en las fracciones IX y IX Bis del articulo 34 Ter de la presente ley, y

6/25



DOF - Diario Oficial de la Federacion
ARTICULO 14.- Las entidades federativas, en funcién de sus atribuciones, tomaran en consideracion:

l. Establecer las politicas publicas que garanticen el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias en
sus relaciones laborales y/o de docencia;

II. Promover y difundir en la sociedad que el hostigamiento sexual y el acoso sexual son expresiones de
violenciay delitos, y pueden constituir causas de rescision laboral y faltas administrativas;

V. Disefiar programas que brinden servicios reeducativos integrales para victimas y agresores, y

V. Promover acciones de cambio cultural en la sociedad para identificar, promover la denuncia y combatir
el hostigamiento sexual y acoso sexual en todos los ambitos y promover relaciones respetuosas,
igualitarias y no sexistas entre mujeres y hombres.

ARTICULO 20.- Para cumplir con su obligacion de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, los tres
ordenes de gobierno deben reforzar las acciones de prevencion, atencion, investigacion, sancion y reparacion del dafio
respecto a mujeres, adolescentes, nifias y nifios.

ARTICULO 23.- ...

I.alll

A.aC. ..

D. Elaborar informes, con la temporalidad que en su caso determine el Sistema Nacional, para dar cuenta de los avances
en el cumplimiento de las medidas establecidas en la Declaratoria, y

= oo

ARTICULO 24 Bis.- ...

Lyll

Il A partir de la identificacion por parte de la Secretaria de las Mujeres, del incremento persistente de hechos o
delitos que involucren violaciones a los derechos a la vida, libertad, integridad y seguridad de las mujeres, las
adolescentes y las nifias en un territorio determinado o la existencia de un agravio comparado.

ARTICULO 24 Quaéter.- Una vez admitida la solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, se conformara un
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario integrado por la Secretaria de las Mujeres, el Mecanismo para el adelanto de las
mujeres de la entidad federativa sobre la cual se presenta la solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, las organizaciones de la sociedad civil, incluidas las solicitantes, asi como
personas e instituciones que se consideren especialistas en derechos humanos de las mujeres.

a) Proponer a la Secretaria de las Mujeres las acciones y medidas preventivas, correctivas, de seguridad, de
procuracion e imparticion de justicia, de reparacion del dafio y legislativas que correspondan, para ser
establecidas en la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres;

b) a d)

e) Solicitar, cuando existe un incumplimiento a las medidas de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres
por parte de las autoridades, a la Secretaria de las Mujeres emita un extrafiamiento y se presenten las
denuncias ante las instancias correspondientes a fin de que se determine la responsabilidad de las personas
servidoras publicas, y

f)

ARTICULO 24 Sexies.- En los casos donde la Secretaria de las Mujeres identifique y documente alguna circunstancia de
procedencia de la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, se podra emitir sin que se requiera la conformacion del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario.

En aquellos casos, donde el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario no culmine el Informe de conclusiones en el periodo
establecido, la Secretaria de las Mujeres realizara el informe correspondiente y, en su caso, podra emitir la Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres.

ARTICULO 25.- Correspondera al gobierno federal, a través de la Secretaria de las Mujeres, declarar la Alerta de Violencia
de Género contra las mujeres.

La persona titular de la Secretaria de las Mujeres notificara a las personas titulares de los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial, asi como a la instancia de procuracion de justicia de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, o de los
municipios de la entidad federativa en que se emita la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres.
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l.aVil. ..

ARTICULO 25 Bis.- La Secretaria de las Mujeres dara acompafiamiento y seguimiento a la Alerta de Violencia de Género
contra las mujeres.

ARTICULO 31.- Cuando una mujer, una adolescente o una nifia victima de violencia soliciten una orden de proteccion a la
autoridad administrativa, ministerial y/o judicial, se le debera brindar de inmediato toda la informacion disponible sobre el
procedimiento relacionado con la propia orden.

ARTICULO 34 Ter.- ...

I.a XIII.

XIV. Solicitud a la autoridad judicial competente, la suspensiéon temporal a la persona agresora del régimen de
visitas y convivencia con sus descendientes y si fuera el caso la imposicion del régimen de visitas
supervisadas;

XV. a XVII. ...

XVIII. Resguardar las armas de fuego u objetos utilizados para amenazar o agredir a la mujer, o nifia, en situacion de
violencia y, en su caso, solicitar a la autoridad competente que se realice el procedimiento de
revocacion de lalicencia de armas de fuego, si existiere;

XIX. a XXIlI. ...

ARTICULO 34 Duodecies.- La informacion contenida en el Registro Nacional debera ser integrada y compartida con la
Secretaria de las Mujeres, para su incorporacion en el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres.

TITULO 1l
CAPITULO |

DEL SISTEMA NACIONAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS VIOLENCIAS
CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 36.- El Sistema Nacional se conformara por las personas titulares de:
l. El Ejecutivo Federal, quien lo presidira;
Il. La Secretaria de las Mujeres, quien ocupara la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional;

1. La Secretaria de Gobernacion;

V. La Secretaria de Bienestar;

V. La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana;

VI. La Fiscalia General de la Republica;

VII. La Secretaria de Educacion Publica;

VIII. La Secretaria de Cultura;

IX. La Secretaria de Salud;

X. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

XI. La Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano;

XII. El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion;

XII. El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;
XIV. El Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas;

XV. La Agencia de Transformacion Digital y Telecomunicaciones;
XVI. Los Gobiernos de las entidades federativas, y

XVII. El Instituto Nacional Electoral.

En caso de ausencia de la persona titular del Ejecutivo Federal, la persona titular de la Secretaria de las Mujeres
presidira la sesion y designara a la persona servidora publica de nivel jerarquico inferior que fungird como Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional.

En caso de ausencia de la persona titular del Gobierno de la entidad federativa que corresponda, ésta sera suplida
por la persona titular del Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres respectiva.
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Las demas personas titulares integrantes del Sistema Nacional deberan ser suplidas en sus ausencias por la persona
servidora publica que para tal efecto designen, la cual debera tener un nivel jerarquico inmediato inferior a éstas.

ARTICULO 37.- La Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional, elaborara el proyecto de reglamento para el funcionamiento
del mismo y lo presentara a sus integrantes para su consideracion y aprobacion en su caso.

CAPITULO I

DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LAS
VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 38.- ...
l.

Il. Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres y hombres, incluyendo la formulaciéon de
programas y acciones de educacion formales y no formales, en todos los niveles educativos y de instruccion,
con la finalidad de prevenir, atender y erradicar las conductas estereotipadas que permiten, fomentan y toleran
las violencias contra las mujeres;

II. La coordinacién con las instituciones responsables de la procuracién de justicia federales y en las entidades
federativas, para impulsar la creacion de fiscalias especializadas de investigacion de delitos
relacionados con las violencias de género contra las mujeres, adolescentes y nifias, las cuales
deberan contar con personal capacitado en procuracion de justicia con perspectiva de género,
derechos humanos y de infancia y adolescencia;

IV.a VIl

VIII. Vigilar que los medios de comunicacion no fomenten la violencia contra las mujeres en toda su diversidad y
etapas de vida, para impulsar un cambio cultural en favor de la igualdad sustantiva, el derecho a una
vida libre de violencias, el respeto a los derechos humanos y la dignidad de las mujeres;

X. Integrar y difundir informacion estadistica desagregada y con enfoque diferenciado, sobre los casos de
violencia contra las mujeres para integrar el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres.

Para cumplir con este propoésito, se estableceran mecanismos eficaces de coordinacion y captura, que
permita el analisis de tendencias e identificacion de areas criticas y recomendaciones para mejorar la
prevencion, atencién, sancion y erradicacion de las violencias contra las mujeres;

XI. a XVI.
CAPITULO IlI

DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES

ARTICULO 40.- ...

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73, fraccion XXI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las autoridades federales podran conocer de las medidas u 6rdenes de proteccion que deriven de violencias
de género en contra de las mujeres o de delitos de fuero comun relacionados con las violencias de género contra las
mujeres, en los términos que establezcan las leyes aplicables en la materia.

ARTICULO 41. ...
l. Garantizar el ejercicio pleno del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias;

Il. Formular y conducir la politica nacional integral desde la perspectiva de género para prevenir, atender,
sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres;

. a IX.

X. Realizar, a través de la Secretaria de las Mujeres y con el apoyo de las instancias locales, campafias de
informacion y de cambio cultural, con énfasis en la doctrina de la proteccion integral de los derechos
humanos de las mujeres, en el conocimiento de las leyes y las medidas y los programas que las protegen, asi
como de los recursos juridicos que las asisten;

XI. a XXI.

Seccion Segunda. De la Secretaria de las Mujeres
ARTICULO 42.- Corresponde a la Secretaria de las Mujeres:
l. Fungir como Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional;
Il. Declarar la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres;
II. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la politica nacional;

V. Elaborar el Programa en coordinaciéon con las demas autoridades integrantes del Sistema Nacional;
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V. Formular las bases para la coordinacién entre las autoridades federales, locales, municipales y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México para la prevencion, atencién, sanciéon vy
erradicacion de las violencias hacia las mujeres;

VI. Coordinar y monitorear las acciones de los tres érdenes de gobierno en materia de proteccion,
atencion, sancion y erradicacion de las violencias contra las mujeres;

VII. Coordinar y monitorear los trabajos de promocién de los derechos humanos de las mujeres, las
adolescentes y las nifias, que lleven a cabo las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal;

VIII. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones del Programa, con la finalidad de evaluar su eficacia y

redisefiar las acciones y medidas para avanzar en la eliminacién de las violencias contra las mujeres;

IX. Coadyuvar, con la Secretaria de Gobernacién, en la elaboracién y promocién de directrices para que
los medios de comunicacién promuevan la erradicacion de todos los tipos de discriminacion y
violencias contra las mujeres y fortalezcan su dignidad y respeto;

X. Realizar un Diagnostico Nacional y otros estudios complementarios de manera periédica con
perspectiva de género sobre todas las formas de violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias
en todos los ambitos, que proporcione informacién objetiva para la elaboracion de politicas
gubernamentales en materia de prevencién, atencién, sancién y erradicacion de las violencias contra
las mujeres;

XI. Difundir a través de diversos medios y en coadyuvancia con la Secretaria de Gobernacion, los
resultados del Sistema Nacional y del Programa a los que se refiere esta ley;

XII. Promover, concertar y suscribir instrumentos de cooperacién, colaboracién y concertacion, asi como
demés instrumentos juridicos para el cabal cumplimiento de la presente ley;

X1, Coordinar, integrar, administrar y operar el Banco Nacional de Datos e Informacién de Casos de
Violencia contra las Mujeres;

XIV. Disefiar y mantener actualizado el Modelo de Gestién Operativa de los Centros de Justicia para las
Mujeres, asi como los protocolos de atencion especializados, desde las perspectivas de género,
derechos humanos, interseccional, diferencial e intercultural;

XV. Impulsar y coordinar con las entidades federativas la creacion, equipamiento o fortalecimiento de los
Centros de Justicia para las Mujeres en todo el territorio nacional, asi como las acciones encaminadas
al seguimiento y evaluacion de los mismos;

XVI. Certificar a los Centros de Justicia para las Mujeres;

XVII. Promover la elaboracion de estudios complementarios sobre la violencia contra las mujeres, las
adolescentes y las nifias;

XVIII. Promover e instalar Unidades de Atencion a victimas de violencias de género contra las mujeres,
adolescentes y nifias en cualquier parte del territorio nacional;

XIX. Aucxiliar a la persona titular del Ejecutivo Federal en la supervision del Sistema Nacional y someter a su
consideracion el proyecto de informe a que se refiere el articulo 41, fraccién XVII;

XX. Coordinarse con las autoridades competentes para atender los asuntos de caracter internacional
relacionados con la politica en materia del derecho a una vida libre de violencias de las mujeres,
adolescentes y nifias;

XXI. Promover la observancia de los principios del Derecho Internacional de los Derechos Humanos de las
mujeres, adolescentes y niflas, asi como el cumplimiento de las obligaciones del Estado mexicano
derivadas de los Tratados Internacionales de los que forma parte;

XXII. Analizar y sistematizar la informacién sobre las condiciones politicas, juridicas, econémicas, sociales y
culturales que han dado lugar a las violencias contra las mujeres, las adolescentes y las nifias en el
pais;

XXIII. Establecer mecanismos de coordinacidon con la Fiscalia General de la Republica y con las fiscalias de

las entidades federativas, a fin de garantizar la recepcion de denuncias y la atencién sin
revictimizacion; el otorgamiento inmediato de medidas y Ordenes de proteccion para mujeres,
adolescentes, nifias y niflos victimas de violencia; la implementacién de modelos integrales de
atencién a victimas, asi como acciones que aseguren el acceso efectivo a la justicia de las mujeres,
adolescentes y nifias con perspectiva de género;

XXIV. Impulsar en los Poderes Judiciales de la Federacién y las entidades federativas acciones que
favorezcan el acceso a la justicia para las mujeres, las adolescentes y las nifias, con perspectiva de
género;

XXV. Promover la justicia y atencion especializada, con perspectiva de género, de las mujeres, adolescentes

y nifias victimas de violencias de género, por parte de las instituciones federales y locales, a fin de que
sus derechos sean respetados y garantizados;
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XXVI. Promover, a través de los poderes legislativos, reformas en materia del derecho de las mujeres, las
adolescentes y las nifias a una vida libre de violencias;

XXVII. Coordinar el mecanismo de seguimiento de casos de tortura sexual cometida contra las mujeres,
adolescentes y nifias;

XXVIII. Instrumentar un mecanismo de alerta temprana en casos de violencias contra las mujeres, las
adolescentes y las nifias;

XXIX. Establecer y coordinar el modelo de atencidon que se implementara en los Centros de Justicia para las
Mujeres;

XXX. Integrar, en el marco del Sistema Nacional, las investigaciones promovidas por las dependencias de la

Administracion Publica Federal sobre las causas, caracteristicas y consecuencias de las violencias en
contra de las mujeres adolescentes y nifias, asi como la evaluacién de las medidas de prevencién,
atencion y erradicacién, y la informacién derivada a cada una de las instituciones encargadas de
promover los derechos humanos de las mujeres en las entidades federativas, municipios o
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. Los resultados de dichas investigaciones seran
dados a conocer publicamente para tomar las medidas pertinentes para la erradicacién de las
violencias;

XXXI. Proponer a las autoridades encargadas de la aplicacion de la presente Ley, los programas, las medidas
y las acciones que consideren pertinentes, con la finalidad de erradicar las violencias contra las
mujeres, las adolescentes y las nifias;

XXXII. Coordinar con las instituciones del Sistema Nacional en el disefio y evaluacién del modelo de atencién
a victimas en los refugios;

XXXIII. Canalizar a las victimas a programas reeducativos integrales que les permitan participar activamente
en lavida publica, privada y social;

XXXIV. Promover vy vigilar que la atenciéon que se brinde a mujeres victimas de violencia en las diversas
instituciones publicas o privadas sea proporcionada por especialistas en la materia, sin prejuicios ni
discriminacion alguna;

XXXV. Difundir la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres, adolescentes y nifias y
promover que las instancias de procuracion de justicia garanticen la integridad personal y autonomia
en latoma de decisiones de quienes denuncian;

XXXVI. Participar en conjunto con la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, en la elaboracion de los
Lineamientos para la operacion y funcionamiento del Registro Nacional;

XXXVIL. Establecer indicadores respecto al funcionamiento, eficiencia y efectividad del Registro Nacional,
considerando especialmente la trazabilidad de las medidas u 6rdenes de proteccién ordenadas por las
autoridades administrativas y jurisdiccionales;

XXXVIII. Coadyuvar con la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, en el cumplimiento de las
funciones relacionadas con el Registro Nacional;

XXXIX. Llevar a cabo la Evaluacién del Registro Nacional;

XL. Difundir informacion sobre el funcionamiento y aprovechamiento del Registro Nacional;

XLI. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones encaminados al

mejoramiento del Sistema Nacional y del Programa, y
XLII. Las demas previstas para el cumplimiento de la Ley.
Seccion Segunda Bis
Derogada
ARTICULO 42 Bis.- Derogado.
Seccion Décima. De la Secretaria de Gobernacion
ARTICULO 48.- Corresponde a la Secretaria de Gobernacion:

l. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones encaminados al
mejoramiento del Sistema Nacional y del Programa;

Il. Diseflar y promover, en el ambito de su competencia, una politica integral con perspectiva de género
para promover la cultura de respeto a los derechos humanos de las mujeres;

Il. Formular y coordinar politicas de prevencién social del delito, cultura de paz y legalidad con
perspectiva de género;

V. Coordinar y dar seguimiento a los trabajos de defensa de los derechos humanos de las mujeres, que
Ileven a cabo las dependencias y entidades de la Administracion Puablica Federal;

V. Elaborar y promover, en colaboracién con la Secretaria de las Mujeres, directrices para que los medios
de comunicacion promuevan la erradicacion de todos los tipos de violencias contra las mujeres y se
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fortalezca la dignidad y el respeto hacia las mujeres, las adolescentes y las nifias;

VI. Vigilar y sancionar conforme a la Ley en la materia, a los medios de comunicacién que incumplan las
directrices sefialadas en la fraccién anterior;

VII. Desarrollar e implementar acciones y estrategias con perspectiva de género para la proteccion de las
nifias, nifios y adolescentes victimas del delito, en coordinaciéon con la Comisién Ejecutiva de
Atencién a Victimas;

VIII. Coadyuvar en la difusion a través de diversos medios de comunicacion, de los resultados del Sistema
Nacional y del Programa que proporcione la Secretaria de las Mujeres;

IX. Celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y concertacion en la materia, y

X. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente ley, en el ambito de su competencia.

ARTICULO 49.- ...

I. a XXIV.

XXV. Crear, operar y fortalecer los Centros de Justicia para las Mujeres, conforme al Modelo de Gestion Operativa
gue para tal efecto emita la Secretaria de las Mujeres;

XXVI. 'y XXVII. ...

ARTICULO 59 Bis.- ...

I.alX.
X. Para su debido funcionamiento, los Centros de Justicia para las Mujeres deberan contar con la certificacion
que para tales efectos determine la Secretaria de las Mujeres;
Xl a XIV. ...
ARTICULO 59 Septies.- ...
I.a VIl
VIII. Elaborar los protocolos o manuales para la operacion del Centro de Justicia para las Mujeres, que debera

cumplir con los modelos de gestién operativa y atencion emitidos por la Secretaria de las Mujeres.

Articulo Tercero.- Se reforman los articulos 5, segundo y tercer parrafos; 7, fraccion XIV; 40, segundo parrafo; 89, fraccion
XV; 150, primer pérrafo; 271, quinto parrafo; 553; 570; 573, ultimo péarrafo y 576, y se adiciona un segundo parrafo al articulo 3 'y
un segundo parrafo al articulo 572, del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, para quedar como sigue:

Articulo 3. ...

En la imparticion de justicia, las autoridades jurisdiccionales deberan velar en todo momento por garantizar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, actuando con perspectiva de género y pleno respeto a los derechos
humanos.

Articulo 5. ...

En los casos que se involucren derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como los derechos de las mujeres, la autoridad
jurisdiccional debera actuar y resolver con base en el interés superior de las nifias, nifios, o adolescentes, con perspectiva de
género de conformidad con las leyes aplicables y los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte. En
todo momento, la autoridad jurisdiccional estara obligada a garantizar la implementacion de deberes reforzados de
proteccion con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios, en los términos de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencias.

Asimismo, deberan adecuar sus actuaciones a las circunstancias de los grupos sociales en situacion de vulnerabilidad
mediante formatos alternativos, a fin de garantizar la igualdad sustantiva, la equidad y accesibilidad estructural y de
comunicacion, durante el procedimiento, en estricto apego al ejercicio de los derechos humanos.

Articulo 7. ...

I.a XIIl.

XIV. Perspectiva de género. Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresidon de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad sustantiva entre los géneros a través de la equidad,
el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones;

XV. a XVII. ...

Articulo 40. ...

En los procedimientos de reconocimiento de identidad de género, o de reasignacion por concordancia sexo genérica, en la
sentencia o constancia se debera ordenar el levantamiento de una nueva acta de nacimiento, y la cancelacion del acta de
nacimiento primigenia, observando el respeto a los derechos humanos y la perspectiva de género.
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Articulo 89. ...
I. a XIV.
XV. En los juicios de alimentos, violencia familiar o violencia vicaria, la del domicilio de la persona acreedora
alimentaria, la de la receptora de la violencia o la de la parte demandada, a eleccion de la parte actora;
XV y XVII. ...

Articulo 150. En los juicios que versen sobre alimentos, derechos de nifias, nifios y adolescentes, controversias familiares,
cualquier tipo de violencia familiar o violencia vicaria, y los demés que determinen las Leyes, todos los dias y horas son habiles.

Articulo 271. ...

Cuando deba recibirse testimonio de menores de edad y se tema por su afectacién psicolégica o emocional, asi como en caso
de victimas de cualquier tipo de violencia, la autoridad jurisdiccional, en cumplimiento de los deberes reforzados del Estado
de proteccion con nifias, nifios y adolescentes, ordenara su recepcién con el auxilio de familiares o peritos especializados.

Articulo 553. La admision de hechos por las partes y el allanamiento de estos solo vinculan a la autoridad jurisdiccional,
cuando no se afecten los derechos de nifias, nifios o adolescentes, tratandose de violencia familiar, vicaria, sexual o contra la
mujer. Cuando se trate de un delito sexual, la autoridad jurisdiccional estara obligada a dar parte al Ministerio Publico, debera
salvaguardarse la integridad y apegarse al principio del interés superior de nifias, nifios y adolescentes de manera inmediata.

Articulo 570. Tratdndose de las medidas provisionales y de proteccion dictadas en favor de victimas de violencia familiar o
violencia vicaria, deberan observarse para su revision y analisis las condiciones establecidas en este Codigo Nacional, la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias y demas leyes aplicables.

Articulo 572. ...

Tratandose de medidas u 6rdenes de proteccion para casos de violencias en contra de mujeres, adolescentes, nifias y
nifios, se observard lo dispuesto por la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, para su
emision, integracion y seguimiento en el Registro Nacional de Medidas u Ordenes de Proteccion de las Mujeres,
Adolescentes, Nifias y Nifios.

Articulo 573. Son medidas u 6rdenes de proteccion:
I. a XIV.

La autoridad jurisdiccional esta obligada a observar aquellos casos en los que pudiera tratarse de violencia vicaria en contra
de mujeres, por si 0 a través de una tercera persona definida en el articulo 6, fraccion VI, de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencias.

Articulo 576. En el caso de violencia en contra de la mujer, seran aplicables las 6rdenes de proteccién que dispone la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, sin perjuicio de cualquier otra medida prevista en la legislacion
Federal y Local, asi como en los tratados internacionales aplicables.

Articulo Cuarto.- Se adicionan los parrafos tercero y cuarto y, se recorren en su orden los actuales, al articulo 32 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, para quedar
como sigue:

Articulo 32.- ...

A trabajo igual, desempefiado en las mismas condiciones y jornada, debera corresponder salario igual, sin tener en
cuenta el sexo ni el género.

En cumplimiento de las obligaciones del Estado de eliminar la brecha salarial de género, se promoveran acciones
para erradicar las practicas retributivas desiguales y garantizar la igualdad sustantiva, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Articulo Quinto.- Se reforman los articulos 1, fraccién I; 3, fraccion VII; 6; 9; 10, fraccion I; 11, fracciones | y Il; 49, fraccion |,
y 50 fraccion I; y se adiciona la fraccion VI al articulo 11 y un segundo parrafo al articulo 19, de la Ley General de Desarrollo
Social, para quedar como sigue:

Articulo 1. ...

l. Garantizar el pleno ejercicio de los derechos sociales y la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asegurando el acceso de toda la
poblacion al desarrollo social;
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Il a IX.
Articulo 3. ...

I.aVl.

VII. Respeto a la diversidad: Reconocimiento en términos de origen étnico, género, edad, discapacidad, condicién
social, condiciones de salud, religién, las opiniones, orientacién sexual, estado civil o cualquier otra para
superar toda condicién de discriminacion y promover la igualdad sustantiva, un desarrollo con equidad y
respeto a las diferencias.

Para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el Estado adoptara las medidas

necesarias para prevenir y erradicar cualquier forma de discriminacién.

VIII. a XI.

Articulo 6.- Son derechos para el desarrollo social la educacion, la salud, la alimentacion nutritiva y de calidad, la vivienda
digna y decorosa, el disfrute de un medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a la no discriminacion y la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, en los términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 9. Los municipios, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, los gobiernos de las entidades
federativas y el Poder Ejecutivo Federal, en sus respectivos ambitos, formularan y aplicaran politicas compensatorias y
asistenciales, asi como oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio de las personas, familias, grupos sociales
y, en su caso, pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, en situacién de vulnerabilidad, destinando los recursos
presupuestales necesarios y estableciendo metas cuantificables.

Articulo 10. ...

l. Recibir un trato respetuoso, oportuno, con calidad y libre de cualquier forma de discriminacion o
violencias;

I aIX.

Articulo 11. ...

l. Propiciar las condiciones que aseguren el disfrute de los derechos sociales, individuales o colectivos,
garantizando el acceso a los programas de desarrollo social y la igualdad de oportunidades, asi como la
superacion de la discriminacion, la exclusion social y la eliminacion de las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres;

Il. Promover un desarrollo econdmico con sentido social que propicie y conserve el empleo, eleve el nivel de
ingreso, mejore su distribucién y fomente la igualdad salarial entre mujeres y hombres;

.y IV.

V. Promover el desarrollo sostenible y sustentable en el ejercicio de los derechos sociales, y

V1. Garantizar la transversalidad de la perspectiva de género y de derechos humanos en el disefio,
implementacion y evaluacién de los programas de desarrollo social.

Articulo 19. ...
l.alX.

Los programas que se refieren al presente articulo deberan incorporar la perspectiva de género y de derechos
humanos en su disefio, implementacion y evaluacion, a fin de mejorar las condiciones de vida de las mujeres y eliminar
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 49. ...

l. Las personas titulares de las secretarias de Educacion Publica; de Salud; del Trabajo y Prevision Social; de
Agricultura y Desarrollo Rural; de las Mujeres; asi como de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Ademas
de las personas titulares de los organismos sectorizados de la Secretaria podran invitarse a participar en
reuniones especificas a las personas titulares de otras dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal;

1. alVv.

Articulo 50. ...

l. Proponer Politicas Publicas de Desarrollo Social bajo los criterios de integralidad y transversalidad, con
perspectiva de género y de derechos humanos;

1. a XIlII.

Articulo Sexto.- Se reforman los articulos 60., fraccion XllI; 70., actual fraccién XV; 35, primer parrafo; 36, cuarto parrafo; 70,
segundo parrafo; 73, primer parrafo; y se adicionan un segundo parrafo al articulo 20. y una fracciéon XV al articulo 70., de la Ley
General de Salud, para quedar como sigue:

Articulo 20.- ...
I.a VI
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En la observancia del presente articulo, se debera garantizar el derecho a la proteccion de la salud con enfoque
diferenciado, perspectiva de género e interculturalidad.

Articulo 60.- ...
I.a XI.
XII. Promover la creacion de programas de atencién integral a victimas y victimarios de violencia sexual, familiar,
acoso Yy violencia escolar, en coordinacién con las autoridades educativas, conforme a lo dispuesto en la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, la Ley General de Victimas y las
demas disposiciones aplicables.
Articulo 70.- ...
I.a XIV.

XIV Bis. Promover e incorporar enfoques con perspectiva de género a las estrategias, campafias de informacion, y
demas programas en el marco de sus atribuciones para contribuir a la igualdad entre mujeres y hombres en el
acceso al derecho a la proteccién de la salud. Incluyendo neoplasias que afectan la salud sexual y
reproductiva del hombre y de la mujer;

XV. Promover el cumplimiento de lo dispuesto en las Normas Oficiales Mexicanas para la deteccién,
atencion y prevencién de las violencias contra las mujeres, garantizando su cumplimiento en los
servicios de salud, y

XV, Las demas atribuciones, afines a las anteriores, que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema Nacional de Salud, y las que determinen las disposiciones generales aplicables.

Articulo 35.- Son servicios publicos a la poblacion en general los que se presten en establecimientos publicos de salud a las
personas que se encuentren en el pais que asi lo requieran, regidos por criterios de universalidad, igualdad sustantiva e inclusion
y de gratuidad al momento de requerir los servicios de salud, medicamentos y demds insumos asociados.

Articulo 36.- ...

Las cuotas de recuperacion se fundaran en principios de solidaridad social y guardaran relacién con los ingresos de los
usuarios, debiéndose eximir del pago cuando el usuario carezca de recursos para cubrirlas, o cuando residan en las zonas de
menor desarrollo econémico y social, con énfasis en mujeres, adolescentes, niflas y nifios en situacion de pobreza,
conforme a las disposiciones de la Secretaria de Salud y demas leyes aplicables.

Articulo 70.- ...

Para efectos del parrafo anterior, la Secretaria de Salud en coordinacién con los gobiernos de las entidades federativas, en
sus respectivos ambitos de competencia, impulsaran, entre otras, acciones en materia de educacion sexual, planificacion
familiar y promocion de los derechos sexuales y reproductivos dirigidas a la poblacién en general, con énfasis en la
poblacion adolescente, con el objetivo de prevenir el embarazo adolescente.

Articulo 73.- Los servicios y programas en materia de salud mental y adicciones, deberan privilegiar la atencion comunitaria,
integral, interdisciplinaria, intercultural, participativa, intersectorial, libre de violencias y con perspectivas de género y de
derechos humanos desde el primer nivel de atencién y los hospitales generales.

I. a XIl.

Articulo Séptimo.- Se reforman los articulos 7, fraccion Il; 8 segundo parrafo; 9, primer parrafo y fraccion |; 12, fraccion 1V;
13, fracciones Il y 1V; 14, fraccion [; 30, fracciones IX y XXI; 73, primer parrafo y 74, primer parrafo, las fracciones VII, Vil y el
ultimo parrafo y se adiciona una fraccion V al articulo 13, de la Ley General de Educacion, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...
I
Il. Inclusiva, con perspectiva de género y de derechos humanos, eliminando toda forma de discriminacion,
exclusién y violencias, asi como las demas condiciones estructurales que puedan implicar barreras para el
aprendizaje y la participacion, por lo que:
a)ad) ...
. aVv.
Articulo 8. ...
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Las medidas que adopte para tal efecto estaran dirigidas, de manera prioritaria, a quienes pertenezcan a grupos y regiones
con mayor rezago educativo, dispersos o que enfrentan situaciones de vulnerabilidad por circunstancias especificas de caracter
socioecondémico, fisico, mental, de identidad cultural, origen étnico o nacional, situacién migratoria o bien, relacionadas con
estereotipos de género, orientacién sexual o practicas culturales que constituyan barreras para acceder a servicios

educativos.

Articulo 9. Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas competencias y con la finalidad de establecer
condiciones que permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacién de cada persona, favoreciendo la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres y excelencia, realizaran entre otras, las siguientes acciones:

1. a XIII.
Articulo 12. ...

I.alll
V.

V.

Articulo 13. ...

Lyll
.

V.

Articulo 14. ...

II.a V.

Articulo 30. ...

I.a VIII.
IX.

X. a XX.

XXI.

Establecer politicas incluyentes, transversales y con perspectiva de género, para otorgar becas y demas
apoyos econémicos que prioricen a las y los educandos que enfrenten condiciones socioeconémicas que les
impidan ejercer su derecho a la educacion.

Las autoridades educativas deberan implementar politicas educativas con enfoque diferenciado, con
perspectiva de género y de derechos humanos para la prevenciéon y atencion de la desercién escolar
de las mujeres, adolescentes, nifias y nifios;

Combatir las causas de discriminacion y violencias en las diferentes regiones del pais, especialmente las que
se ejercen contra las niflas, nifios, adolescentes y las mujeres, de conformidad con los deberes
reforzados del Estado de proteccion de este sector de la poblacion, y

La participacion activa en la transformacion de la sociedad, al emplear el pensamiento critico a partir del
andlisis, la reflexion, el didlogo, la conciencia histérica, el humanismo y la argumentacion para el mejoramiento
de los ambitos social, cultural y politico;

El respeto y cuidado al medio ambiente, con la constante orientacion hacia la sostenibilidad, con el fin de
comprender y asimilar la interrelacion de las personas con la naturaleza y de los temas sociales, ambientales
y econémicos, asi como su responsabilidad y participacion para la ejecucion de acciones que garanticen su
preservacion y restauracién, y que adopten y promuevan estilos de vida sostenibles, y

La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion transversal de la
perspectiva de género.

Concebir a la escuela como un centro de aprendizaje comunitario, seguro y libre de violencias en el que se
construyen y convergen saberes, se intercambian valores, normas, culturas y formas de convivencia en la
comunidad y en la Nacion;

El fomento de la igualdad sustantiva para la construccion de una sociedad justa, igualitaria y libre de
violencias;

La promocion del valor de la justicia, de la observancia de la ley y de la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, la cultura de la legalidad, de la inclusion y la no discriminacién, de la paz y la no violencia en
cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como la practica de los valores y el conocimiento de los derechos
humanos para garantizar el respeto a los mismos;

XXII. a XXV. ...

Articulo 73. En la imparticion de educacion para menores de dieciocho afios se tomaran medidas reforzadas de proteccién
para las y los educandos que aseguren el cuidado necesario para preservar su integridad fisica, psicoldgica y social sobre la
base del respeto a su dignidad, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y el respeto a su derecho a una vida libre
de violencias, y que la aplicacion de la disciplina escolar sea compatible con su edad, de conformidad con los lineamientos que
para tal efecto se establezcan.
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Articulo 74. Las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, promoveran la cultura de la paz y el derecho a una
vida libre de violencias, para generar una convivencia democratica basada en el respeto a la dignidad de las personas, con
perspectiva de género y de derechos humanos. Realizaran acciones que favorezcan el sentido de comunidad y solidaridad,
donde se involucren los educandos, los docentes, madres y padres de familia o tutores, asi como el personal de apoyo y
asistencia a la educacion, y con funciones directivas o de supervision para prevenir y atender la violencia que se ejerza en el
entorno escolar.

I.a VL.

VII. Hacer del conocimiento de las autoridades competentes las conductas que pueden resultar constitutivas de
infracciones o delitos cometidos en contra de las nifias, los nifios, adolescentes y jovenes por el gjercicio de
cualquier maltrato o tipo de violencias en el entorno escolar, familiar o comunitario, asi como promover su
defensa en las instancias administrativas o judiciales;

VIII. Realizar campafias, mediante el uso de las tecnologias de la informacién, comunicacion, conocimiento y
aprendizaje digital, que concienticen sobre la importancia de una convivencia libre de violencias o maltrato,
ya sea psicologico, fisico o cibernético, en los ambitos familiar, comunitario, escolar y social, y

IX.

Las autoridades educativas, en el ambito de sus respectivas competencias y, en observancia de sus deberes reforzados de
proteccion con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios emitiran los lineamientos para los protocolos de actuacion que sean
necesarios para el cumplimiento de este articulo, entre otros, para la prevencion y atencioén de la violencia que se genere en el
entorno escolar, familiar o comunitario contra cualquier integrante de la comunidad educativa, para su deteccién oportuna y para
la atencion de accidentes que se presenten en el plantel educativo, con énfasis en la prevencion, atenciéon y sancion de casos
de hostigamiento sexual y acoso sexual. A su vez, determinaran los mecanismos para la mediacion y resolucion pacifica de
controversias que se presenten entre los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo Octavo.- Se reforman los articulos 2; 3; 202; 286 J, fraccion IV y 303, primer parrafo; y se adiciona un séptimo
péarrafo al articulo 111 A, de la Ley del Seguro Social, para quedar como sigue:

Articulo 2. La seguridad social tiene por finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como el otorgamiento de
una pension que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales, serd garantizada por el Estado, asegurando la
igualdad de derechos y trato sin discriminacién por razones de género.

Articulo 3. La realizacion de la seguridad social debera estar alineada con el derecho a la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, mediante la incorporacion de la perspectiva de género y de derechos humanos. Estara a cargo de
entidades o dependencias publicas, federales o locales y de organismos descentralizados, conforme a lo dispuesto por esta Ley y
demés ordenamientos legales sobre la materia.

Articulo 111 A. ...

Las capturas de datos deberan efectuarse de manera que sea posible su desagregacion al menos por sexo, género,
edad, pertenencia étnica o afrodescendiente, discapacidad o cualquier categoria necesaria para generar una estadistica
gue permita evaluar el impacto diferenciado en mujeres y hombres en los servicios que presta el Instituto y realizar las
mejoras necesarias. Todo ello, considerando las leyes aplicables en materia de proteccion de datos personales en
posesién de sujetos obligados.

Articulo 202. Estas prestaciones deben proporcionarse atendiendo a cuidar y fortalecer la salud de nifias y nifios y su buen
desarrollo futuro, asi como a la formacién de sentimientos de cohesién familiar y social, a la adquisicion de conocimientos que
promuevan la comprension, el empleo de la razon y de la imaginacion y a constituir habitos higiénicos y de sana convivencia y
cooperacion en el esfuerzo comdn con propositos y metas comunes, todo ello de manera sencilla y acorde a su edad y a la
realidad social y con absoluto respeto a los elementos formativos de estricta incumbencia familiar.

Articulo 286 J. ...

I.alll

IV. Capacitacion y desarrollo integral relacionados con las actividades sustantivas del Instituto, la igualdad
sustantiva y respeto a los derechos humanos, vinculados a la mejora de los servicios que se presten, a fin
de garantizar un trato digno e igualitario, asi como la eficiencia en la prestacion de los servicios, y

V.

Articulo 303. Los servidores publicos del Instituto estan obligados a observar en el cumplimiento de sus obligaciones, los
principios de igualdad y no discriminacion, responsabilidad, ética profesional, excelencia, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, calidez, buen trato, respeto a los derechos humanos y calidad en la prestacion de los servicios y en la atencion a las
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y los derechohabientes y estaran sujetos a las responsabilidades civiles o penales en que pudieran incurrir como encargados de
un servicio publico.

Articulo Noveno.- Se reforman los articulos 2, parrafo décimo quinto; 20, actual fraccion XII; 30, en su parrafo y fracciones |,
Il'y lll; 67; 71, parrafo primero; 73, parrafo primero; 75; 108; 110; 113, parrafo primero, y se adicionan un parrafo décimo sexto, y
se recorren en su orden los subsecuentes para quedar como décimo séptimo y décimo octavo, al articulo 2; una fraccion Xll al
articulo 20; un parrafo tercero al articulo 70 y la fraccion Il al articulo 120, de la Ley de Migracion, para quedar como sigue:

Articulo 2. ...

Interés superior de la nifia, nifio o adolescente.

Perspectiva de género, igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y deberes reforzados de proteccién del Estado
con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias.

Articulo 20. ...
I.aX.
XI. Recibir a nifias, nifios y adolescentes mexicanos repatriados y de manera inmediata notificar a la Procuraduria
de Proteccion y canalizar a la nifia, nifio o adolescente al Sistema DIF correspondiente;
XII. Garantizar los deberes reforzados del Estado de proteccién con las mujeres, adolescentes, nifias y
nifios en materia migratoria, y
XII. Las demas que le sefiale esta Ley, su Reglamento y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 30. Corresponde a la Secretaria de las Mujeres:

l. Realizar acciones interinstitucionales, de manera coordinada con el Instituto, que permitan atender las
necesidades de la poblacion migrante con perspectiva de género, asi como la prevencion de las
violencias contra las mujeres, adolescentes, nifias y nifilos migrantes, y avanzar en el cumplimiento de los
tratados y convenios internacionales de los cuales sea parte el Estado Mexicano;

Il. Promover acciones dirigidas a mejorar la condicion social de las mujeres, adolescentes, nifias y nifios
migrantes, para garantizar su derecho a una vida libre de violencias y la erradicacion de todas las formas
de discriminacion en su contra;

Il. Proporcionar a las autoridades migratorias capacitacion en materia de igualdad de género, con énfasis en la
atencion con perspectiva de género, prevencion y erradicacion de violencias de género, asi como
respeto y proteccion de los derechos humanos de las migrantes, y

V.

Articulo 67. Todos los migrantes en situacion migratoria irregular tienen derecho a ser tratados en condiciones de igualdad,
sin discriminacion alguna y con el debido respeto a sus derechos humanos. Las autoridades migratorias tendran deberes
reforzados de proteccion con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios.

Articulo 70. ...

El Instituto debera incorporar la perspectiva de género en el procedimiento administrativo migratorio, asi como en
sus resoluciones.
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Articulo 71. La Secretaria creara grupos de proteccion a migrantes que se encuentren en territorio nacional, los que tendran
por objeto la promocion, proteccién y defensa de sus derechos con enfoque diferenciado y perspectiva de género, con
independencia de su nacionalidad o situaciéon migratoria.

Articulo 73. La Secretaria deberd implementar acciones con perspectiva de género y de derechos humanos, que permitan
brindar atencién adecuada y proteccién reforzada a las personas migrantes que, por diferentes factores o la combinacién de
ellos, enfrentan situaciones de vulnerabilidad como son las nifias, nifios y adolescentes, las mujeres, los grupos y comunidades
indigenas y afrodescendientes, las victimas de delitos, las personas con discapacidad y las adultas mayores.

Articulo 75. La Secretaria celebrara convenios de colaboracion con dependencias y entidades del Gobierno Federal, de las
entidades federativas, de los municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, para el efecto de
establecer acciones de coordinacion en materia de prevencion, persecucion, combate y atencion a los migrantes que son victimas
del delito.

Cuando se trate de mujeres, adolescentes, nifias y nifios victimas de violencias, deberan otorgarse las medidas u
6rdenes de proteccion necesarias, de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencias y demas disposiciones aplicables.

Articulo 108. A fin de lograr una convivencia arménica y preservar la seguridad de las personas extranjeras alojadas en las
estaciones migratorias, el orden y la disciplina se mantendran con apego a las disposiciones administrativas que emita la
Secretaria, respetando en todo momento sus derechos humanos con perspectiva de género.

Articulo 110. El personal de seguridad, vigilancia y custodia que realice sus funciones en los dormitorios de mujeres, sera
exclusivamente del sexo femenino, debera recibir capacitacion continua en igualdad sustantiva, derechos humanos de las
mujeres y perspectiva de género, asi como acreditar su cumplimiento.

Articulo 113. En el caso de que los extranjeros sean mujeres embarazadas, adultos mayores, personas con discapacidad, e
indigenas. O bien, victimas o testigos de delitos graves cometidos en territorio nacional cuyo estado emocional no les permita
tomar una decision respecto a si desean retornar a su pais de origen o permanecer en territorio nacional, el Instituto tomara las
medidas pertinentes a fin de que si asi lo requieren se privilegie su estancia en instituciones publicas o privadas especializadas
qgue puedan brindarles la atencion integral con enfoque diferenciado, con perspectiva de género y de derechos humanos
que requieran, salvaguardando en todo momento su integridad.

Articulo 120. ...

l. El interés superior de nifias, nifios y adolescentes para garantizar su mayor proteccion;

Il. Su situacién de vulnerabilidad para establecer la forma y términos en que seran trasladados a su pais de
origen, y

Il. La perspectiva de género y el derecho a una vida libre de violencias.

Articulo Décimo.- Se reforman los articulos 1, fraccion llI; 2, fracciones | y llI; 3, primer péarrafo; 12; 13, segundo parrafo; 83,
primer péarrafo; 90 y 114, segundo pérrafo y se adicionan una fraccion IV al articulo 2; un parrafo tercero al articulo 10, de la Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, para quedar como sigue:

Articulo 1. ...
LyllL
Il Crear y regular la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Proteccién Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, a efecto de que el Estado cumpla con su responsabilidad de
aplicar medidas orientadas a salvaguardar la vida, integridad, libertad y seguridad personales,
bienestar fisico y mental, asi como el respeto a la dignidad y autonomia progresiva mediante acciones
orientadas a la proteccion, prevencion y restitucion integrales de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
gue hayan sido vulnerados;
IV.y V.
Articulo 2. ...

l. Garantizar un enfoque integral, transversal, con perspectiva de género y de derechos humanos en el disefio y
la instrumentacién de politicas y programas de gobierno;

Il. Promover la participacion, tomar en cuenta la opinion y considerar los aspectos culturales, éticos, afectivos,
educativos y de salud de nifias, nifios y adolescentes, en todos aquellos asuntos de su incumbencia, de
acuerdo a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez;
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Il. Establecer mecanismos transparentes de seguimiento y evaluacion de la implementacion de politicas,
programas gubernamentales, legislacién y compromisos derivados de tratados internacionales en la materia,
en los que se incorporen datos desagregados al menos por sexo, edad, discapacidad, condicion
econdémica y origen étnico, para evaluar el impacto diferenciado de sus acciones en estos grupos de
atencion prioritaria, y

V. Todas las autoridades competentes en la materia, deberan cursar y aprobar los programas de
formacién y capacitacién con perspectiva de género y derechos humanos.

Articulo 3. La Federacion, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
en el ambito de sus respectivas competencias, concurriran en el cumplimiento del objeto de esta Ley, para el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas en materia de ejercicio, respeto, proteccion y promocién de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes con perspectiva de género, asi como para garantizar su maximo bienestar posible privilegiando su interés
superior a través de medidas estructurales, legales, administrativas y presupuestales.

Articulo 10. ...

Tratandose de medidas y 6rdenes de proteccion para casos de violencias en contra de adolescentes, nifias y nifios,
se observaréa lo dispuesto por la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, para su debida
integracion y seguimiento en el Registro Nacional de Medidas u Ordenes de Proteccion de las Mujeres, Adolescentes,
Nifias y Nifios.

Articulo 12. Es obligacion de toda persona que tenga conocimiento de casos de nifias, nifios y adolescentes que sufran o
hayan sufrido, en cualquier forma, violacion de sus derechos, o hayan sido victimas de cualquiera de las violencias
sefialadas en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias, hacerlo del conocimiento inmediato
de las autoridades competentes, de manera que pueda seguirse la investigacion correspondiente y, en su caso, instrumentar las
medidas cautelares, de proteccién y de restitucion integrales procedentes en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 13. ...
l.aXX. ...

Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, en el ambito de sus respectivas competencias, adoptaran las medidas necesarias de conformidad con los deberes
reforzados de proteccién del Estado con las nifias, nifios y adolescentes, para garantizar sus derechos sin discriminacion
de ningun tipo o condicién.

Articulo 83. Las autoridades federales, de las entidades federativas, municipales y de las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, que sustancien procedimientos de caracter jurisdiccional o administrativo o que realicen cualquier acto de
autoridad en los que estén relacionados nifias, nifios o adolescentes, de conformidad con su edad, desarrollo evolutivo, cognitivo
y grado de madurez y con base en el deber reforzado de proteccidon para asegurar la igualdad sustantiva y su derecho a
una vida libre de violencias, estaran obligadas a observar, cuando menos a:

I.aXll. ...

Articulo 90. Las autoridades competentes deberan observar los procedimientos de atenciéon y proteccion especial de
derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes, previstos en la Ley de Migracion, su Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables, debiendo observar en todo momento el principio del interés superior de la nifiez, la perspectiva de género y
de derechos humanos, asi como los estandares internacionales en ambas materias.

Articulo 114. ...

Las politicas publicas emprendidas por dichas autoridades garantizaran el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, para lo cual deberan observar el interés superior de la nifiez, la perspectiva de género y de derechos humanos,
conforme a los estandares internacionales para su proteccién y asegurar la asignacion prioritaria de recursos en términos de
las disposiciones aplicables.

Articulo Décimo Primero.- Se reforman los articulos 10, tercer parrafo; 29, tercer parrafo y 208, fraccion Il y se adiciona un
segundo parrafo al articulo 39, de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, para
quedar como sigue:

Articulo 10. ...

Los datos y registros que se asienten en el expediente electronico se haran de forma que puedan ser desagregados al
menos por sexo, edad, pertenencia étnica, discapacidad o cualquier otra condicion protegida, con el fin de poder generar
una estadistica para evaluar las brechas de género en los servicios que presta el Instituto y realizar las mejoras que
permitan la consecucién de la igualdad sustantiva, considerando las leyes aplicables en materia de proteccion de datos
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personales en posesion de sujetos obligados. Los datos recabados seran confidenciales y la revelacion de los mismos a
terceros, sin autorizacion expresa de las autoridades del Instituto y del Derechohabiente respectivo o sin causa legal que lo
justifique, sera sancionada en los términos de la legislacion penal federal vigente.

Articulo 29. ...

Por lo que para lograr lo descrito en el primer parrafo de este articulo el Instituto, implementara de forma periddica y
programada las estrategias de capacitacion y actualizacion entre otras: en materia de ética y protocolos que aseguren una
atencion digna y eficiente a los derechohabientes, con observancia del respeto a los derechos humanos y la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Articulo 39. ...
l.alV.

Las prestaciones a las que se refiere este articulo deberan brindarse en condiciones de igualdad y sin discriminacion
de ningun tipo.

Articulo 208. ...
.
Il. Emitir las resoluciones con perspectiva de género que reconozcan el derecho a las Pensiones;
. a XIl.

Articulo Décimo Segundo.- Se reforman los articulos 2o0., fraccion VII; 8o., primer y segundo parrafos; 90., primer parrafo;
26 Bis, fraccion V'y 37, primer parrafo, de la Ley de Planeacion, para quedar como sigue:

Articulo 20.- ...
l.-aVl.-
VII.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y promover el
adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo, y
VIII.-

Articulo 80.- Las personas titulares de las Secretarias de Estado al dar cuenta anualmente al Congreso de la Union del
estado que guardan sus respectivos ramos, informaran del avance y grado de cumplimiento de los objetivos y prioridades fijados
en la planeacion nacional que, por razon de su competencia, les correspondan y de los resultados de las acciones previstas.

Informaran también sobre el desarrollo y los resultados de la aplicaciéon de los instrumentos de politica econdmica, social,
ambiental y cultural en funcién de dichos objetivos y prioridades, precisando el impacto especifico y diferencial que generen en
mujeres, hombres y grupos en situacion de vulnerabilidad.

Articulo 90.- Las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal deberan planear y conducir sus actividades
con perspectiva intercultural, de género y de respeto a los derechos humanos, con la finalidad de impulsar la igualdad
sustantiva y la inclusion de grupos en situacion de vulnerabilidad, asi como con sujecion a los objetivos y prioridades de la
planeacion nacional de desarrollo, a fin de cumplir con la obligacién del Estado de garantizar que éste sea equitativo, incluyente,
integral, sustentable y sostenible.

Articulo 26 Bis.- ...
l.-alV.-

V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos del Programa, incluyendo
aquellos que midan avances en laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y

VI.-

Articulo 37.- El Ejecutivo Federal, por si 0 a través de sus dependencias, y las entidades paraestatales, podran concertar la
realizacion de las acciones previstas en el Plan y los programas, con las representaciones de los grupos sociales o con los
particulares interesados, promoviendo la participacion equilibrada de mujeres y hombres.
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Articulo Décimo Tercero.- Se reforman los articulos 3, primer parrafo; 6, fracciones I, VIl y XllI; 7, segundo parrafo; 17,
primer parrafo; 19, fraccion VII; 34, fraccion Il y 47, segundo parrafo y se adiciona un cuarto parrafo al articulo 1, de la Ley de
Vivienda, para quedar como sigue:

ARTICULO 1.- ...

Los programas, instrumentos y apoyos de vivienda se disefiaran, implementaran y evaluaran con perspectiva de
género y de derechos humanos.

ARTICULO 3.- Las disposiciones de esta Ley deberan aplicarse bajo principios de equidad e inclusion social y con
perspectiva de género de manera que toda persona, sin importar su origen étnico o nacional, el género, la edad, la
discapacidad, la condicion social o econémica, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales o el
estado civil, pueda ejercer su derecho constitucional a la vivienda. Se priorizara la atencién a grupos en situacion de
vulnerabilidad y marginacion, con énfasis en las mujeres jefas de familia o victimas de violencias de género.

ARTICULO 6.- ...

l. Promover oportunidades de acceso a la vivienda para la poblacion, preferentemente para aquella que se
encuentre en situacién de pobreza, marginacion, vulnerabilidad, con especial énfasis en mujeres jefas de
familia o victimas de violencias de género;

Il. a VII.

VIII. Promover una distribucion y atencién equilibrada de las acciones de vivienda en todo el territorio nacional,
considerando las necesidades y condiciones locales y regionales, asi como los distintos tipos y modalidades
del proceso habitacional, garantizando que estas acciones incorporen un enfoque diferenciado que
atienda las necesidades especificas de mujeres en situacion de vulnerabilidad;

IX. a XI.

XII. Vigilar la correcta aplicacion de los indicadores de marginacién, que emite el Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social, para atender el direccionamiento de los programas federales, estatales y
municipales en materia de vivienda, observando que dichos indicadores incluyan criterios con
perspectiva de género y de derechos humanos.

ARTICULO 7.- ...
l.aV...

Los programas federales a que se refiere este articulo se elaboraran con perspectiva de género y de derechos humanos,
de conformidad con las disposiciones de esta Ley y demas ordenamientos aplicables. En el caso de los programas de las
entidades federativas, municipios y alcaldias se observara la legislacién local.

ARTICULO 17.- La Secretaria promovera que los gobiernos de las entidades federativas expidan sus respectivas leyes de
vivienda en donde establezcan la responsabilidad y compromiso de los gobiernos de las entidades federativas, municipales y, en
su caso alcaldias, en el ambito de sus atribuciones para la solucién de los problemas habitacionales de sus comunidades, con
perspectiva de género y de derechos humanos. Entre otras tareas y responsabilidades, debera promoverse que:

A.yB...
ARTICULO 19.- ...
I.aVl.

VII. Desarrollar, ejecutar y promover esquemas, mecanismos y programas de financiamiento, subsidio y ahorro
previo para la vivienda, en sus diferentes tipos y modalidades, priorizando la atencion a la poblacion en
situacion de pobreza, vulnerabilidad y marginacion, con énfasis en mujeres jefas de familia o victimas
de violencias de género coordinando su ejecucién con las instancias correspondientes;

VI a XXV. ...
ARTICULO 34.- ...
l.

Il. Acordar inversiones y mecanismos de financiamiento y coordinacion para ampliar la oferta habitacional; facilitar
el crédito a toda la poblacion; consolidar la produccién social de vivienda y lograr una mayor transparencia y
equidad en la asignacion de los apoyos, estimulos y subsidios federales para la adquisicion, construccion y
mejoramiento de viviendas, particularmente los dirigidos a la poblacion en situacion de pobreza,
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vulnerabilidad o marginacion, con énfasis en las mujeres jefas de familia o victimas de violencias de
género;

. a VIII.
ARTICULO 47.- ...

La Secretaria fomentara, esquemas financieros y programas que combinen recursos provenientes del crédito, ahorro, subsidio
y otras aportaciones con perspectiva de género, para generar opciones que respondan a las necesidades de vivienda de los
distintos sectores de la poblacion, preferentemente de los que se encuentren en situaciéon de pobreza, vulnerabilidad o
marginacion, con énfasis en las mujeres jefas de familia o victimas de violencias de género y a los productores sociales.

Articulo Décimo Cuarto.- Se reforman los articulos 20., primer parrafo; 3o., primer parrafo y 56 y, se adiciona un segundo y
tercer parrafos al articulo 16, de la Ley Federal del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social, asi
como propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales, en un entorno libre de violencias y con respeto
pleno alos derechos humanos.

Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un deber social. No es articulo de comercio, y exige respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta, asi como el reconocimiento a las diferencias entre hombres y mujeres para obtener su igualdad
sustantiva ante la ley. Debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida digna y la salud para las y los trabajadores y sus
familiares dependientes, en un entorno laboral libre de discriminacién y violencias.

Articulo 16.- ...

En las empresas y establecimientos, tanto las personas trabajadoras como empleadoras deberan contribuir al
mantenimiento de un entorno laboral libre de discriminacién y violencias hacia las mujeres.

Las personas empleadoras capacitaran a su personal para prevenir y eliminar las violencias contra las mujeres.

Articulo 56.- Las condiciones de trabajo basadas en el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en ningun
caso podran ser inferiores a las fijadas en esta Ley y deberan ser proporcionales a la importancia de los servicios e iguales para
trabajos iguales, sin que puedan establecerse diferencias y/o exclusiones por motivo de origen étnico o nacionalidad, sexo,
género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, condiciones de
embarazo, responsabilidades familiares o estado civil, salvo las modalidades expresamente consignadas en esta Ley,
garantizando ademaés un entorno libre de violencias y discriminacion en todas sus formas.

Articulo Décimo Quinto.- Se reforma el articulo 209, fraccion 1V; y se adiciona un tercer parrafo al articulo 20.; un tercer
péarrafo al articulo 13; un tercer parrafo al articulo 77; un tercer parrafo al articulo 162 y un tercer parrafo al articulo 218, de la Ley
Federal del Derecho de Autor, para quedar como sigue:

Articulo 20.- ...

Las autoridades promoveran la igualdad sustantiva y la participacién equitativa de las mujeres en la creacion y
registro de obras protegidas por esta Ley, fomentando la eliminacién de barreras administrativas que dificulten la
participacion de las mujeres.

Articulo 13.- ...
l.aXIV. ...

Las autoridades implementaran acciones afirmativas para incentivar la participacién de mujeres creadoras en todas
las ramas mencionadas en el presente articulo, asegurando que se respete el principio de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

Articulo 77.- ...

Se promoveran acciones afirmativas para que las mujeres cuya obra sea firmada bajo seuddénimo o no se haya dado a
conocer, sean protegidas eliminando barreras administrativas y fomentando la igualdad sustantiva en el ejercicio de sus
derechos.

Articulo 162.- ...
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El Registro podré establecer acciones afirmativas para impulsar que mas mujeres creadoras registren sus obras,
eliminando barreras administrativas y fomentando la igualdad de oportunidades en el ejercicio de sus derechos.

Articulo 209.- ...
I.alll.
V. Mantener actualizado su acervo historico, incorporando informacion desagregada por género para
identificar la participacion de las mujeres en la creacion de obras;
V.y VL.
Articulo 218.- ...
I.a V.

Dicho procedimiento se llevara a cabo asegurando condiciones equitativas entre las partes, con perspectiva de
género y enfoque interseccional.

Articulo Décimo Sexto.- Se reforman las fracciones XVI, incisos d) y e) de la fraccion XX, las fracciones XXI y XXXII, del
articulo 5; y se adiciona un segundo parrafo a la fraccion | del articulo 2 y un inciso f) a la fraccion XX del articulo 5, de la Ley
Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial, para quedar como sigue:

Articulo 2.- ...
l.-

Las autoridades competentes deberan garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi
como promover la participacion efectiva de las mujeres en los procesos de creacion, registro y
ejercicio de derechos de propiedad industrial;

Il.-a V.-
Articulo 5.- ...
l.- a XV.-

XVI.- Difundir la informacion derivada de las patentes, registros, publicaciones, declaratorias, declaraciones,
autorizaciones y cualquier otra relacionada con las leyes cuya aplicacion le corresponde, asegurando que
sea accesible y se promueva la participacién de mujeres y otros grupos en situacion de vulnerabilidad
0 exclusion, en el uso y aprovechamiento de dicha informacién;

XVII.- a XIX.- ...
XX.-
a)ac) ...

d) La difusion entre las personas, grupos, asociaciones o instituciones de investigacion, ensefianza
superior o de asistencia técnica, del conocimiento y alcance de las disposiciones de esta Ley, que
faciliten sus actividades en la generacion de invenciones y en su desarrollo industrial y comercial
subsecuente;

e) La celebracién de convenios de cooperacion, coordinacion y concertacion, con los gobiernos de las
entidades federativas, asi como con instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para
promover y fomentar las invenciones y creaciones de aplicacion industrial y comercial, y

f) El impulso de estrategias para promover la participacion de las mujeres en programas de
transferencia de tecnologia y desarrollo industrial;

XXI.- Participar en los programas de otorgamiento de estimulos y apoyos para la proteccion de la propiedad
industrial, tendientes a la generacion, desarrollo y aplicacion de tecnologia mexicana en la actividad
econdmica, asi como para mejorar sus niveles de productividad y competitividad. Dichos programas
deberan incorporar la perspectiva género y, atendiendo a su objeto, promover la participacion de
mujeres;

XXIL.- a XXXI.- ...
XXXII.- Participar en la formacién de recursos humanos especializados en las diversas disciplinas de la propiedad
industrial, a través de la formulacion y ejecucion de programas y cursos de capacitacion, ensefianza y

especializacién de personal profesional, técnico y auxiliar, incorporando un enfoque de género que
fomente la participacién igualitaria de mujeres y hombres en dichas disciplinas;

XXXy XXXIV. ...

Articulo Décimo Séptimo.- Se reforman los articulos 5; 7, fraccion VI; 13; 19, fracciones VIII y IX; y se adicionan las
fracciones X'y Xl al articulo 19, de la Ley General de Cultura y Derechos Culturales, para quedar como sigue:

Articulo 5.- La politica cultural del Estado debera contener acciones para promover la cooperacion solidaria de todos aquellos
que participen en las actividades culturales incluidos, el conocimiento, desarrollo y difusién de las culturas de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas del pais, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y la erradicacién de
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estereotipos socioculturales de género que propician las violencias contra las mujeres y nifias; mediante el establecimiento de
acciones que permitan vincular al sector cultural con el sector educativo, turistico, de desarrollo social, del medio ambiente,
econdmico, las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y demas sectores de la sociedad.

Articulo 7.- ...
l.aV.
VI. Igualdad de género y la igualdad sustantiva, en términos de lo dispuesto en la Ley General para la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, y
VII.

Articulo 13.- Las acciones sefaladas en el articulo anterior tendran el propoésito de conferir a la politica publica,
sustentabilidad, inclusién, cohesion social y perspectiva de género, con base en criterios de pertinencia, oportunidad, calidad y

disponibilidad.
Articulo 19.- ...

I.a VIl

VIII. Promover e impulsar la participaciéon de la comunidad en la preservacion de su cultura con perspectiva de
género, la cohesién social, la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y el derecho a una vida
libre de violencias;

IX. Formular, impulsar y fortalecer programas de educacién e investigacion artistica y cultural con perspectiva de
género;

X. Coordinar la implementacién de actividades culturales para nifias, nifios y adolescentes que potencie
su participacion en su comunidad sin estereotipos de género, y

XI. Promover proyectos culturales comunitarios para reforzar el reconocimiento y valia de las capacidades

artisticas y culturales de las mujeres, desde una perspectiva de diversidad.
Transitorios
Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo. Se abroga la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de
enero de 2001, asi como todas las disposiciones que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Tercero. Las referencias que en otras leyes y demas disposiciones juridicas se realicen a la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se entenderan referidas a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencias.

Cuarto. Las autoridades competentes de la Federacion, las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, deberan llevar a cabo las adecuaciones legislativas y reglamentarias correspondientes y, en
Su caso, suscribir los instrumentos necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en el presente Decreto, en un plazo no mayor
a 180 dias habiles.

Quinto. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del presente Decreto, se realizaran con cargo a los
presupuestos aprobados de los ejecutores de gasto correspondientes, por lo que no se autorizaran ampliaciones para el presente
ejercicio fiscal o subsecuentes.

Sexto. Las reformas al Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares dispuestas en este Decreto, entraran en vigor
de conformidad con lo dispuesto en el articulo Segundo transitorio del Decreto publicado el 7 de junio de 2023 en el Diario Oficial
de la Federacion.

Séptimo. Las referencias que en otras leyes y demas disposiciones juridicas se realicen a la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, se entenderan referidas a la Ley General para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

Ciudad de México, a 9 de diciembre de 2025.- Dip. Kenia Lopez Rabadan, Presidenta.- Sen. Laura ltzel Castillo Juéarez,
Presidenta.- Dip. Julieta Villalpando Riquelme, Secretaria.- Sen. Maria Martina Kantdn Can, Secretaria.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccion | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
para su debida publicacién y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad
de México, a 13 de enero de 2026.- Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta de los Estados Unidos Mexicanos.- Rubrica.- Lcda.
Rosa Icela Rodriguez Velazquez, Secretaria de Gobernacion.- Rubrica.
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